Ilmo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

Expediente n.2: 612/2021

Bases que rigen la convocatoria y el proceso de seleccién
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Policias
Interinos)

Documento firmado por: Alcaldia

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

HASH: 85fe23b6798a8554000fee2978751eae

ANTONIO PARDO CAPILLA (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 26/08/2021

el

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
Agente de Policia Local de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién
con caracter de interinidad dado que concurren las siguientes razones: La
existencia de plazas vacantes de Agente de Policia Local de la plantilla de personal
funcionario de esta Corporacién que no se pueden cubrir por funcionarios de carrera
hasta que no finalicen los procesos selectivos para su provisién por el
procedimiento legalmente establecido, los cuales estdn en proceso, con la finalidad
de mantener una adecuada prestacién de los servicios publicos; y cuyas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cl

Escala Administracion Especial
Subescala Escala Ejecutiva
Denominacién Agente Policia Local

N2 de vacantes 1

Sistema de seleccidén Concurso

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no superar la edad que para la jubilacién
forzosa se determine en la legislacién vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener las titulaciones académicas

Plaza Mayor, 9 - 42300 EL BURGO DE OSMA (SORIA) Tel 975 34 01 07 - Fax 975 34 08 71 - N.R.E.L. 420434
Internet: www.burgodeosma.com

Céd. Validacion: 9EOLAXSRKFEQRTY55NLZAE9IM | Verificacion: https://burgodeosma.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8



Ilmo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

exigibles correspondientes a los grupos de clasificacion de funcionarios en que se
encuentren encuadradas las plazas convocadas. (Estar en posesidn o en
condiciones de obtener la titulacién de Bachiller, Técnico o titulo equivalente que
permita el acceso al grupo C, Subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el supuesto
de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia).

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones, exigiéndose la presentacién de un
certificado médico extendido en impreso original y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante redne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para el desempefo del
puesto de trabajo y que no incurre en las exclusiones médicas previstas en la
ORDEN FYM/633/2021, de 18 de mayo, por la que se aprueba el modelo de bases
para las convocatorias de pruebas de acceso a las categoria de agente de los
cuerpos de policias locales, en vista de los efectos en la salud laboral de los
restantes integrantes de la plantilla.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 160 centimetros las mujeres y 165
centimetros los hombres.

h) Estar en posesiéon de los permisos de conducir vehiculos de motor de las
clases A-2y B

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como

funcionario/a interino.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias
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Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién http://burgodeosma.sedelectronica.es]
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

CUARTA. Admisidon de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
Resolucién en el plazo de méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se publicara en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
http://burgodeosma.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién, se sefalard un plazo de tres dias hdbiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccién
http://burgodeosma.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusién

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su
composicidn deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
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convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de seleccién
se constituirdn en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal
de eleccién o de designacién politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con
centros de preparacién de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacién o miembro de la misma en quien
deleguel.

— Vocales que determine la convocatoria

El Tribunal estard integrado ademas por los suplentes respectivos que han
de ser designados conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara mediante

CONCURSO:
Méritos computables:
a) Formacion: (30 puntos)
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— Por cada ejercicio superado en los procesos selectivos convocados en
desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de las distintas Comunidades
Auténomas para Policia Local celebrados en los dos afios anteriores: 3 puntos por
cada ejercicio superado hasta un maximo de 15 puntos.

— Por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento: Se valorard en este

apartado el estar en posesién de titulos, diplomas o certificados de

conocimientos de relevancia para la profesién policial, tales como

Criminologia, Atestados, Educacién vial, Técnica policial, Curso de Formacién

Bésica, Aptitud para el ascenso, etc. Los titulos, diplomas o certificados

deberdn estar expedidos por entidades publicas (Universidades, Ministerios,

Policia Nacional, Guardia Civil, Comunidades Auténomas o Entidades

Locales.) y deberadn hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente

cada uno a 10 horas lectivas), la existencia y superacién de pruebas de

evaluacién y el programa general de materias impartidas.

Excepcionalmente, a criterio razonado del Tribunal, podran valorarse titulos o

certificados expedidos por entidades no publicas de dmbito nacional, cuando

por su contenido y destinatarios se estime de suficiente calidad.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 15 puntos, adecuandose a

la siguiente tabla:

DURACION PUNTUACION
Mas de 60 créditos o 600 horas 2

Mas de 20 créditos o 200 horas 1,5

Entre 101 y 200 horas 1

Entre 61 y 100 horas 0,75

Entre 31 y 60 horas 0,50

Entre 20 y 30 horas 0,25

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los
cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria, por entidades
publicas (Universidades publicas o privadas homologadas, Ministerios, Policia
Nacional, Guardia Civil, Comunidades Auténomas o Entidades Locales) y deberan
hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas
lectivas), la existencia y superacién de pruebas de evaluacién y el programa
general de materias impartidas.

Plaza Mayor, 9 - 42300 EL BURGO DE OSMA (SORIA) Tel 975 34 01 07 - Fax 975 34 08 71 - N.R.E.L. 420434
Internet: www.burgodeosma.com

Céd. Validacion: 9EOLAXSRKFEQRTY55NLZAE9IM | Verificacion: https://burgodeosma.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8



Ilmo. Ayuntamiento de El Burgo de Osma - Ciudad de Osma

No se computaran los documentos que acrediten haber superado contenidos
propios de asignaturas correspondientes a titulaciones universitarias.

b) Experiencia: (70 puntos)

— A 0,50 por mes, por los servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Se acreditaran mediante certificacién de servicios expedida por la
Administracién de que se trate, con un maximo de 50 puntos.

— A 0,50 por mes por los servicios prestados en cualquier Administracién
Publica en funciones relacionados con la profesiéon policial, tanto como personal
funcionario (incluido el periodo como personal funcionario en practicas, en su caso)
o personal laboral. No se computara el tiempo del Servicio Militar Obligatorio. Se
acreditardn mediante certificacién de servicios expedida por la Administracién de
que se trate, con un maximo de 20 puntos.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Calificacién global del proceso de seleccién

La calificacién final serd la siguiente:
— Sistema concurso: suma de puntos obtenidos en la baremaciéon de méritos

y experiencia.

NOVENA. Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesion

Una vez terminada la baremacidn, los Tribunales haran publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[direccién http://burgodeosma.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusién, precisdndose que el nimero de propuestos no podrd rebasar el

nimero de plazas vacantes convocadas, relacién que se elevara a la Alcaldia.
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Los aspirantes propuestos acreditardn ante la Administracién, dentro del
plazo de cinco desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién http://burgodeosma.sedelectronica.es]
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su
condicién de jefatura directa del personal, y se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién http://burgodeosma.sedelectronica.es] y, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesién por los nombrados dentro del plazo de 5 dias a partir de dicha publicacién.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Soria, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia o en la sede electrénica
del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién lo previsto en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, la Ley 9/2003,
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de 8 de abril, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn, el Decreto
84/2005, de 10 de noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a las que
han de ajustarse los Reglamentos de las Policias Locales en el dmbito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local [de
aplicacién supletorial, y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de aplicacién
supletoria.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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