Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

BASES SELECCION PERSONAL TEMPORAL CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS POR LOS AYUNTAMIENTOS Y LAS
ENTIDADES LOCALES MENORES PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL, FONDOS DIPUTACION DE SORIA 2021.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La contratacion de los siguientes trabajadores, al amparo de las subvenciones que se
citan:
DOS peones, durante 180 dias, a jornada completa para obras de interés general y
social. El horario dependera de las necesidades del servicio.
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La Alcaldesa - Presidenta
Fecha Firma: 15/06/2021

SEGUNDA: PUBLICIDAD.-

Debera acreditarse la publicidad de la Convocatoria, como minimo, mediante
Bandos de Alcaldia que seran distribuidos por el municipio de San Esteban de Gormaz
y en la sede electrénica https://sanestebandegormaz.sedelectronica.es/.

TERCERA: INSTANCIAS, REQUISITOS, DOCUMENTACION.-

A) Las Instancias, cuyo modelo figura como Anexo | a la presente, y que seran
facilitadas en el  Ayuntamiento y en la sede electrénica
https://sanestebandegormaz.sedelectronica.es/, iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, y se presentaran en el registro General del Ayuntamiento en horas de
oficina, o a través de la sede electrénica o a través de la via establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas hasta el martes 22 de junio.

B) Podran tomar parte en la correspondiente convocatoria aquellas personas que retinan
los siguientes requisitos:

Los trabajadores deberan estar desempleados e inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leodn en la fecha
de alta en la seguridad social del trabajador.

Aceptar plenamente las Bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas propias de la plaza.

Ser espafiol o nacional de los Estados Miembros de la Union Europea, en los términos
previstos en el Art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico.

Asimismo, los extranjeros residentes legalmente en Espafia podran acceder a los
puestos convocados para personal laboral, debiendo acreditar que rednen las
condiciones legales para su contratacion.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

Estar en posesion del carnet tipo B.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas a
realizar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente.
No podran participar aquellos candidatos que durante el periodo de contratacion
incurran en el supuesto del articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, es decir
“los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados
durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de
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empresas, mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través
de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o
diferentes modalidades contractuales de duracion determinada,”.
C) Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia, la siguiente
documentacién:
- Fotocopia compulsada del D.N.I.
Fotocopia compulsada del carnet de conducir.
Tarjeta de desempleo.
Curriculum vitae acreditativo de los méritos alegados; presentar
informe de vida laboral actualizado se debera incluir una copia
compulsada de los documentos justificativos de dichos méritos.

CUARTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Se realizard el concurso de méritos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia: hasta 3 puntos. (se valorara la actividad del periodo 2016-2021)

e Tiempo trabajado en puesto similar en cualquier administracion publica con 0,15 puntos
cada trimestre trabajado.

e Tiempo trabajado en puesto similar en el &mbito privado con 0,10 puntos cada trimestre
trabajado.

» Tiempo trabajado en los sectores de la construccion, limpieza viaria, jardineria, montes,
madera y fontaneria: 0,50 puntos por cada trimestre trabajado.

A efectos del computo del tiempo trabajado, se entendera por trimestre trabajado el
periodo comprendido por 90 dias, desechandose las fracciones inferiores, que no podran
adicionarse a otros periodos.

b) Situacién personal: hasta 3 puntos maximo.
a. Por serjoven menor de 35 afios: 2 puntos.
b. Por ser mayor de 45 afios desempleados de larga duracion (12 meses inscritos
como desempleados): 2 puntos.
c. Por ser el primer puesto de trabajo: 1,5 puntos.
d. Estar desempleado y poseer cargas familiares: 1,5 puntos.

c) Otros méritos: hasta 4 puntos maximo.
- Carnet de conducir de camion hasta 7.500 kg. (C1): 1 punto.
- Cursos relacionados con la conducciéon de maquinaria de construccién: 0,5 puntos
por curso.
- Curso de manejo de fitosanitarios: 0,5 puntos. (Si no posee el curso de manejo de
fitosanitarios, debera comprometerse a realizarlo a la mayor brevedad posible).

La puntuacién maxima en cada apartado serd la siguiente:
a) Experiencia con 3 puntos como maximo.
b) Situacién personal: hasta 3 puntos.
c¢) Oftros méritos: hasta 4 puntos.

En caso de empate, primara la condicién de empadronado en el término municipal y su
antigliedad.

Se procedera a la creacién de Bolsa de Empleo de caracter bienal, para puestos de trabajo
similares en las Oficinas Municipales y que no exijan oferta genérica de empleo ante el ECYL.
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Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Para la realizacion de la seleccién se constituird al efecto Tribunal de Seleccion,
formada por los siguientes vocales:

- Un presidente y tres vocales que seran funcionarios o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz.

- La Secretaria de la Corporacion, D.2 Rosario Alvarez Alvarez, actuara como secretaria
con voz y voto.

- Igualmente la Comision podra requerir la asistencia de asesores en la materia, si lo
consideran necesario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal conforme a lo previsto en el articulo 23 y 24 de la
misma Ley.

SEXTA.- FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO BIENALES

Se procedera a la creacion de Bolsa de Empleo con una duracion bienal, para la
contratacion de todos aquellos puestos de similar categoria, que resulten necesarios para la
ejecucion de las actividades propias del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- CLAUSULA DE SUPLETORIEDAD

Para la resolucion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las presentes
bases se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, y en especial a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

OCTAVA.- RECURSOS DE CARACTER GENERAL.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

San Esteban de Gormaz, 15 de junio de 2021.

Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz
Plaza Mayor, 1, San Esteban de Gormaz. 42330 (Soria). Tfno. 975 35 00 02. Fax: 975 35 02 82

Cod. Validacion: 45P62ASF737DJSGSEX77YKYQW | Verificacion: https:/sanestebandegormaz.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4



iz - 30 V1A -

w
]
a
3
g
s
5
2
3
%

",

Ayuntamiento de San Esteban de Gormaz

ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

[D0] L= VOO
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EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria para proveer dos plazas de pedn en este municipio y
creyendo reunir los requisitos establecidos en la misma.

Por todo ello, DECLARA:

1°.- Aceptar plenamente las Bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar
las funciones y tareas propias de la plaza.

2°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las tareas a
realizar.

3°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

4°.- No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion

vigente.

Y SOLICITA:

Ser admitido/a a la seleccion referida, para lo que acompafa la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada del carnet de conducir.
- Curriculum vitae acreditativo de los méritos que se alegan.
- Si esta desempleado, tarjeta de demanda de empleo.
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